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1. Introduccib.

1.1. Sobre I'Esclat.

Centre Educatiu Esclat, som una fundacié sense afany de lucre arrelada al barri de Bellvitge,
a L'Hospitalet de Llobregat, amb més de 45 anys d’historia. Vam néixer I'any 1978 per donar
resposta a les necessitats educatives i socials d'infants i joves, especialment d’aquells en risc
d’exclusié social. Al llarg dels anys, hem crescut i diversificat la nostra accio, impulsant
projectes com I'Esplai, I'Espai Socioeducatiu, la UEC i el Punt Omnia, sempre amb la voluntat
d’acompanyar infants, joves, families i adults en el seu procés de creixement, aprenentatge i
maduracid, posant especial atenci6 a les persones més vulnerables.

Ens definim com un espai de referéncia i acollida, compromes amb la transformacié social i la
igualtat d’oportunitats. Creiem que tothom té dret a créixer i construir el seu futur,
independentment de la seva situacié de partida, i treballem per ser una oportunitat educativa
real per a qui més ho necessita.

1.2. Com entenem i fonamentem la dimensio6 espiritual.

Entenem la dimensié espiritual com una part essencial i universal de la persona, que va més
enlla de qualsevol religi6 o practica concreta. L'espiritualitat és la capacitat de fer-nos
preguntes profundes sobre el sentit de la vida, de connectar amb nosaltres mateixos, amb els
altres, amb la natura i amb alld que ens transcendeix. Aquesta dimensi6 ens permet endinsar-
nos en el nostre interior, valorar-nos, estimar-nos i apoderar-nos, pero també obrir-nos a I'altre
i al mén, i situar-nos-hi des de les nostres creences i valors.

Per a nosaltres, la interioritat €s un procés d’exploracio i de coneixement profund de qui som,
que ens impulsa a viure amb més consciéncia, sentit i capacitat de transformacio.
L’espiritualitat es manifesta en la recerca de sentit, I'autoconeixement, la capacitat de
meravellar-nos, la gesti6 de les emocions i la construccié d'una identitat oberta a la
transcendéncia. Aquesta dimensié és clau per al desenvolupament integral de la persona i per
a la seva plena realitzacio.

1.3. El nostre marc conceptual i valors.

El nostre marc conceptual parteix de la conviccié que I'espiritualitat és I'esséncia de I'ésser
huma i dinamitza totes les dimensions de la persona: bio, psico, social i espiritual. Ens inspirem
en 'hnumanisme cristia, perd obrim la nostra accio a la pluralitat de creences i expressions
espirituals, promovent el dialeg, la convivéncia i el respecte a la diversitat.

Els valors que guien la nostra accio son:
= Ladignitat i el valor de cada persona.
= La democracia, la llibertat i la solidaritat.
= Latolerancia, el respecte i la valoracio de la diversitat.
= L’acollida, la proximitat i 'acompanyament personalitzat.
= El compromis amb la justicia social i la transformacié de I'entorn.

Creiem que I'educaci6 en valors i la promocié de la interioritat sén fonamentals per ajudar
infants, joves i adults a construir la seva identitat, a ser persones compromeses amb I'entorn
i a trobar sentit a la seva vida.
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1.4. Principis que guien la nostra acci6.

Ens guiem per principis que posen la persona al centre i promouen el seu desenvolupament
integral:

= Respectem la diversitat espiritual, religiosa, cultural i personal de cada participant.
= Acompanyem els processos personals des de 'escolta, la confianga i la proximitat.

= Fomentem espais de dialeg, reflexié i expressio lliure, on cada persona pugui
compartir les seves preguntes i inquietuds.

= Apostem per metodologies actives, vivencials i adaptades a les necessitats de
cada moment i context.

= Ens comprometem amb la qualitat, la coheréncia i la millora continua de la nostra
accio educativa i social.

= Treballem en xarxa amb altres entitats i agents del territori per sumar esforgos i
recursos en favor de la infancia, la joventut i les families més vulnerables.

Amb aquest marc, volem que la dimensié espiritual sigui un eix transversal i transformador en
tots els nostres projectes, contribuint a la construccié de persones autonomes, critiques,
obertes i compromeses amb el seu propi creixement i amb la societat

2. Diagnosi.

2.1. Context socioecondmic i vital dels participants.

Els infants, joves i adults que acompanyem a 'Esclat provenen majoritariament de contextos
de vulnerabilitat socioecondmica, amb dificultats d’accés a oportunitats educatives, laborals i
culturals. Aquesta situacié genera risc d'exclusié social i afecta la seva autopercepcio,
autoestima i capacitat de projectar-se en el futur. Molts han viscut experiéncies de fracas
escolar, fractures familiars o manca de xarxes de suport, que dificulten el seu
desenvolupament integral.

2.2. Diversitat cultural i espiritual.

Els participants presenten una pluralitat d’origens culturals i creences religioses (cristianisme,
islam, agnosticisme...), amb necessitats espirituals heterogénies. Aquesta diversitat requereix
una proposta inclusiva que respecti les seves identitats i afavoreixi el dialeg interreligios i
intercultural.

2.3. Necessitats no materials identificades.

= Manca d’'espais per a la interioritat: Dificultat per gestionar emocions complexes
(ira, tristesa, incertesa) i per reflexionar criticament sobre el sentit de les seves
experiéncies vitals.

= Falta de connexions significatives. Limitacions per establir vincles basats en la
confianca, 'empatia i el compromis col-lectiu.

= Abséncia de referents transcendents.: Poca capacitat per identificar valors com la
solidaritat, la cura de I'entorn o I'esperanca com a motors de transformacio
personal i social.
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2.4. Impacte de les experiencies vitals.

Traumes i desconfianca. Alguns participants manifesten resisténcies a obrir-se a
noves experiéncies educatives per por al rebuig o la frustracio.

Dificultats en la construccio identitaria: Conflictes per integrar la seva historia
personal amb les demandes del context sociocultural actual.

Preguntes existencials no abordades. questions sobre la mort, la justicia, el perdd
o el proposit vital que queden sense respostes.

2.5. Oportunitats i potencialitats.

Resiliencia i desig de canvi: La majoria manifesten interés per millorar les seves
condicions de vida i construir projectes vitals amb sentit.

Obertura a activitats de reflexio. Experiéncies prévies mostren una bona
receptivitat cap a propostes que combinen accid i interioritat.

Valoracio de la comunitat: Reconeixen I'Esclat com un espai segur on explorar
inquietuds profundes sense judicis.

3. Objectius del Pla.

3.1. Acompanyament en el creixement personal i espiritual.

Acompanyar infants, joves i adults en la descoberta de les seves potencialitats,
identitat i projecte vital, fent emfasi en la gestié emocional i la resiliéncia com a
eixos transformadors.

Potenciar l'autoconeixement mitjancant eines que facilitin la reflexi6 sobre les
experiéncies vitals, les preguntes existencials i la recerca de sentit.

Fomentar la consciéncia corporal i emocional amb activitats que connectin amb la
interioritat (silenci, meditacio, expressié artistica) per millorar I'autoregulacié6 i el
benestar integral.

3.2. Promocié de valors.i compromis social.

Construir valors com I'empatia, la cura de I'entorn i la justicia social des d’'una
perspectiva critica i transformadora, vinculant ['espiritualitat amb [l'accié
comunitaria.

Impulsar el compromis civic mitjangant projectes col-laboratius que connectin les
necessitats individuals amb les demandes del territori (ex: tallers de sostenibilitat,
voluntariat local).

Fomentar la pau interior i la gestié constructiva de conflictes com a base per a
relacions saludables i una convivencia respectuosa.

3.3. Educacio de la interioritat i obertura a la transcendéncia.

Oferir eines practiques (diaris personals, mapes de somnis, dinamiques d’arbre de
la vida) per explorar preguntes fonamentals sobre I'existéncia i la transcendéncia,
respectant la diversitat de creences.

Crear espais de dialeg interreligios i intercultural que enriqueixin la comprensié de
les multiples visions del mén i afavoreixin el respecte a les diferéncies.
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Integrar la dimensié espiritual en activitats quotidianes (jocs, tallers, sortides) per
connectar el creixement personal amb la realitat social i natural.

3.4. Inclusivitat i adaptaci6 a la diversitat.

Garantir propostes accessibles per a tots els participants, independentment de la
seva edat, cultura, capacitats o context religids, adaptant metodologies i
llenguatges.

Promoure la participacié activa de les families en el procés educatiu, afavorint
entorns segurs on puguin compartir inquietuds i valors.

3.5. Avaluacio i millora continua.

Implementar indicadors qualitatius per mesurar I'impacte de les accions en el
desenvolupament espiritual (ex: increment de I'autoconfianca, millora en la gestié
emocional).

Revisar anualment les estratégies amb la participacioé dels equips educatius i els
beneficiaris, integrant el feedback per ajustar les propostes.

4. Estrategies i metodologia.

4.1. Principis de I'estratégia.

A I'Esclat, incorporem la dimensié espiritual a partir d'una mirada integral de la persona,
entenent que la interioritat i I'espiritualitat sén processos que ajuden a donar sentit a la vida,
a créixer en valors i a obrir-nos als altres i al mon. Les nostres estrategies parteixen de la
diversitat bio-psico-socio-espiritual dels participants, adaptant-nos a la seva edat, cultura,
religié, capacitats i necessitats, i utilitzant un llenguatge i uns recursos accessibles i
significatius per a tothom.

4.2. Eixos metodologics.

Acompanyament personalitzat: Ens situem al costat de cada persona,
acompanyant el seu itinerari vital i afavorint espais de confianga, escolta i respecte
mutu.

Vivencialitat i experiéncia: Provoquem experiencies que connectin amb la
interioritat, 'autoconeixement i la reflexi6, tot prioritzant metodologies actives,
vivencials i creatives.

Transversalitat. Integrem la dimensio_espiritual en totes les activitats i projectes
(UEC, Espai Socioeducatiu, Esplai, Omnia), fent-la present en el dia a dia, no
només en moments puntuals.

Dialeg i participacio. Fomentem espais de dialeg, assemblees i debats, on cada
persona pugui expressar-se lliurement i compartir preguntes i inquietuds
existencials.

Respecte a la diversitat: Garantim la inclusio de totes les expressions espirituals i
religioses, promovent el dialeg interreligiés i intercultural.
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4.3. Metodologies i dinamiques.

Treball de la interioritat: Proposem activitats per afavorir el silenci, la relaxacio, la
meditacio, la visualitzacio i I'atencié plena, ajudant a connectar amb el propi cos i
emocions.

Expressio artistica i corporal: Utilitzem recursos com el dibuix de mandales, la
masica, la dansa, la dramatitzacid, I'escriptura terapeutica i el diari personal per
facilitar I'expressié i la gestio de les emocions.

Dinamiques d'autoconeixement: Activitats com el “Mapa dels somnis”, “Arbre de la
vida”, “Rellegint la teva historia”, o “La meva farmaciola d’emocions” serveixen per
explorar la identitat, els valors i el projecte vital.

Espais de reflexio i debat. Organitzem assemblees, consells, cercles de dialeg i
tallers per treballar questions de sentit, valors, convivéncia, justicia social i
compromis comunitari.

Practigues contemplatives: Incloem moments de silenci, meditacié guiada,
sessions de relaxacio i activitats de contemplacié de la natura per afavorir la
connexié amb la propia interioritat i la transcendéncia.

Educacio emocional i relacional: Desenvolupem habilitats per identificar, expressar
i gestionar emocions, fomentar I'empatia, I'assertivitat i la resolucié positiva de
conflictes.

Integracio de la tecnologia.: Utilitzem eines digitals per a la creacié de diaris
personals, documents reflexius o projectes col-laboratius sobre valors i identitat
digital.

4.4. Estructura de les propostes.

Unitat i objectiu clar: Cada activitat o dinamica té un objectiu definit i s'insereix en
un procés coherent amb el desenvolupament personal i espiritual.

Senczillesa i dinamisme. Les propostes sOn concretes, adaptades a 'edat i a la
realitat dels participants, i busquen ser motivadores, ludiques i accessibles.

Avaluacio i revisio. Recollim el feedback dels participants i dels equips per ajustar
i millorar les activitats, garantint la seva rellevancia i impacte.

4.5. El paper de I'equip educatiu.

Formacio continuada: L'equip rep formacio especifica en educacio de la interioritat,
acompanyament espiritual i competéncies emocionals.

Treball en equip i reflexio compartida: Es promouen espais de coordinacio i revisié
de la practica educativa per garantir la coheréncia i la qualitat de la intervencié.

Acompanyament actiu. L'educador/a esdevé referent i facilitador/a dels processos
de creixement personal i espiritual, adaptant-se a les necessitats individuals i
col-lectives.

Aquestes estratégies i metodologies permeten que la dimensié espiritual sigui un fil conductor
real i transformador a tots els projectes d’Esclat, afavorint el desenvolupament integral de les
persones i la construcci6 d’'una comunitat més cohesionada, empatica i oberta a la
transcendéncia.
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5. Avaluaci6 del Pla.

L’avaluacio del Pla de dimensio espiritual a 'Esclat es fonamenta en indicadors quantitatius,
verificables a partir de I'activitat real, els registres interns i les produccions dels participants,
evitant I'is d’enquestes com a font principal. Els indicadors estan alineats amb els objectius i
les metodologies del Pla i permeten mesurar I'impacte real de la dimensié espiritual a cada
projecte.

5.1. Indicadors quantitatius.

Indicador Definicio Descripcio Mesura a assolir Verificacio

1. Nombre Total d’activitats Mesura la integracio Realitzar almenys Programacions i

d’'activitats especifiques de real de la dimensio 10 activitats registres

d’interioritat treball de la espiritual en la d’interioritat per d’activitats

realitzades interioritat i programacio anual projecte i curs realitzades (actes,
espiritualitat calendaris,
programades i memories
executades per trimestrals)
projecte

2. Participacio

en activitats
d’interioritat

Percentatge de
participants que
assisteixen
regularment a les

Reflecteix el grau
d’implicaci6 de
'alumnat en el
desenvolupament de

75% dels
participants han
d’assistir a un
minim del 70% de

Llistes de
preséncia, fulls
d’assisténcia i
portfolis d’activitats

activitats la dimensio espiritual les activitats individuals
d’interioritat d’interioritat
programades
3. Produccié Nombre de Mesura la concrecio El 60% dels Recollida de
de materials productes del treball interior a participants portfolis, quaderns
personals personals través de creacions elaboren com a personals, arxius

d’interioritat

generats (diaris,
mapes de somnis,
arbres de la vida,
mandales, etc.)

personals

minim dues
produccions
personals durant
el curs

digitals o murals
col-lectius

4. Sessions Nombre de Avalua la preséncia 8 sessions de Actes de sessions,
de reflexio i sessions de grup d’espais de dialeg reflexié/dialeg per planificacions
dialeg dedicades a la espiritual i étic en el projecte i curs d’'activitats i
realitzades reflexid, el debat funcionament dels memories d’equip

5. Accions de

de valorsii
I'exploracié de
preguntes de
sentit

Nombre d’hores

projectes

Mesura el compromis

5 hores de

Certificats de

formacio6 de de formaci6 institucional amb la formaci6 anual per formacio, actes de
I'equip especifica en capacitacio dels cada membre de reunions i plans de
educatiu en interioritat i educadors I'equip formacio
interioritat espiritualitat

realitzades per

I'equip
6. Integracio Nombre de Reflecteix I'abast 100% dels Programacions
transversal de projectes o arees transversal de la projectes han anuals, memories
la dimensio que incorporen dimensio espiritual a d’incloure de projecte i actes
espiritual activitats I'entitat activitats de coordinacié

d’interioritat al seu
pla anual

d’interioritat al seu
pla anual
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5.2. Procediment d’avaluaci6

Recollida de dades: Cada equip registra I'execucié de les activitats, la participacio
i les produccions generades durant el curs a través de les eines habituals de gestio
(llistes, portfolis, actes, memories).

Seguiment periodic.: Les dades es revisen trimestralment en les reunions d’equip i
es comparteixen amb la coordinacié del Pla.

Avaluacio anual: Al final de curs, cada projecte incorpora I'analisi dels indicadors a
la seva memoria anual, que es revisa conjuntament per valorar I'impacte i definir
millores pel curs segient.

Difusio: Els resultats i aprenentatges rellevants s'inclouen a la memoria
institucional i es comparteixen amb la comunitat educativa i la direccio.

Aquesta metodologia garanteix una avaluacié objectiva, basada en evidéncies tangibles i
facilment verificables, i permet ajustar les accions per aprofundir en la dimensié espiritual de
manera coherent i transformadora.

6. Recursos.

Per garantir la implementacié i sostenibilitat del Pla de dimensié espiritual a I'Esclat,
identifiguem i planifiguem els recursos necessaris en quatre ambits: humans, materials,
formatius i metodoldgics. Aquesta previsié es revisa i concreta cada inici de curs en el
pressupost i la programacié de cada projecte, assegurant la coherencia amb els objectius i les
bones practiques recollides.

6.1. Recursos humans.

Equip educatiu format en interioritat i acompanyament espiritual, amb espais de
formacioé continuada i supervisio, tal com recomanen les bones practiques de
centres socioeducatius.

Referents d’espiritualitat a cada projecte, que vetllen per la transversalitat i
adaptacio de les propostes.

Col-laboraci6 amb professionals externs (psicolegs, especialistes en interioritat,
agents pastorals, etc.) per dinamitzar tallers o formacions puntuals.

6.2. Recursos materials

Bibliografia especialitzada per a educadors i participants:
Educar la espiritualidad: cuerpo, emociones y trascendencia (SSJ-PES Girona)
Espiritualidad para educadores (Dario Molla, sj)

La sesion pastoral de interioridad (Mario Piera Gomar)

Inteligencia espiritual i Inteligencia espiritual en los nifios (Francesc Torralba)
Practicando la escritura terapéutica (Reyes Adorna)

El diario intimo (Jose-Vicente Bonet, sj)

La danza de los intimos deseos (Carlos Cabarrus, sj)

Joc de cartes Vertellis (per a converses autentiques)

Ramadan planner (per a la diversitat religiosa)

Quaderns de la col-leccié “Interioridad y personalizacion” (Jose M2 Alvear, Rogelio Nufiez)
El rincon de la calma (Juani Mesa)

Esto no es solo un diario i Esto es méas que un diario (Adam J. Kurtz)

Material artistic i creatiu: per a mandales, diaris personals, murals, mapes de
somnis, arbres de la vida, etc.
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Espais fisics adaptats per al silenci, la meditacid, la relaxacid i la contemplacié
(aules, sales polivalents, racons de calma).

Recursos digitals: eines per a la creacié de diaris personals digitals, blogs,
projectes col-laboratius i activitats interactives.

6.3. Recursos metodologics i activitats.

Guies i dossiers d'activitats: Mapa dels somnis, arbre de la vida, rellegint la teva
historia, diari personal, moments per ser autentics/ques, meditacié guiada,
mandales, farmaciola d’emocions, etc.

Tallers vivencials: dinamiques per despertar els sentits, experieéncies de silenci i
atencio, debats de valors, activitats de contemplacié de la natura.

Jocs i dinamiques de grup: per afavorir la reflexié, el dialeg i la cohesio.

Propostes especifiques per a la diversitat religiosa i cultural: calendaris alternatius,
recursos per a moments significatius (com el Ramada), activitats de dialeg
interreligiés.

6.4. Recursos formatius.

Formaci6 interna i externa per a I'equip educatiu en interioritat, espiritualitat, gestié
emocional i acompanyament (tallers, jornades, cursos, intercanvi de bones
practiques).

Participaci6 en xarxes i jornades de centres socioeducatius i entitats
especialitzades en interioritat.

Accés a recursos online i plataformes de materials didactics i experiéncies
innovadores.

6.5. Recursos de coordinacié i seguiment.

Pla de recursos anual integrat en la programacio i pressupost de cada projecte,
revisat per la direccio i els referents d’espiritualitat.

Registre i sistematitzacié d'activitats i materials per facilitar I'avaluacio i la millora
continua.

Espais de coordinacié per compartir recursos, experiéncies i bones practiques
entre projectes.

Amb aquesta dotaci6 de recursos, assegurem que la dimensio espiritual sigui una realitat viva
i transformadora a I'Esclat, afavorint el creixement integral de les persones i la construccio
d’'una comunitat més conscient, cohesionada i oberta a la transcendéncia.



