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1. Vigéncia:
1 de setembre de 2025 a 31 d’agost de 2026.

2. Organigrama:
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3. Funcions:

Direccio:

Funcions:

Planificacié estratégica: impulsar, orientar i acompanyar en el procés; establiment objectius;
proposta a Junta Directiva

Programacio i planificacié anual: coordinacio i validacié; objectius; proposta a Junta Directiva.
Innovacié social i organitzativa: respostes noves, eficients i sostenibles.

Millora continua, a través de les eines disponibles o proposant-ne de noves: valoracions,
identificar i implantar accions de millora.

Compliment normatiu: vetllar i coordinar per garantir el compliment de la legislacié aplicable a
I'activitat de I'entitat.

Organitzar i optimitzar els recursos disponibles, aixi com vetllar per que siguin els adequats per
desenvolupar I'activitat de I'entitat: humans (organigrama, coordinacions internes), economics
(model de financament) i técnics i materials.

Politica de recursos humans (model de contractacid, model retributiu, seleccié, acollida,
desenvolupament, desvinculacio).

Politica de qualitat.

Politica de comunicaci6 interna i externa.

Relacions institucionals: representacio, interlocucié, per fomentar els dialegs constructius
d’aliances i de treball en xarxa.

Vetllar i impulsar que el model o estil d’intervencid i els criteris pedagogics estiguin alineats amb
els valors i la rad de ser de I'entitat.

Model de governanca: vetllar, coordinar i impulsar el seu compliment; proposta de millores i
canvis a la Junta Directiva.

Imatge corporativa.

Incidéncia politica en aquells temes que siguin prioritaris per I'activitat o per posicionament de
I'entitat.

Secretaria:

Funcions:

Revisio i suport en I'analisi de la comptabilitat general i els estats comptables.
Preparacio i revisio de la documentacid necessaria pels tancaments comptables i comptes
anuals.
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Preparacio de la documentacié necessaria per fer el pressupost; control pressupostari.
Reporting dels estats financers comptables i del control del pressupost.

Preparar la documentacié necessaria per elaborar els informes economics que donin visio
global, transversal i objectiva del funcionament del Centre Educatiu Esclat, amb I'objectiu de
facilitar la presa de decisions per al bon funcionament de I'activitat, identificant arees de millora
en els diferents ambits de I'empresa. Incorporacié també la informacié no financera (social,
comercial...).

Coordinacié UEC:
Funcions:

= Garantir el bon funcionament del projecte.

= Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 del procés de preinscripcié i matriculacio
d'alumnes.

= Gestio i acompanyament de I'equip educatiu d'acord amb I'estil de gobernanga participativa de
I'entitat oferint acompanyament en la gestio de conflictes.

= Fomentar un bon ambient de treball i la motivacié de I'equip docent.
= Orientacio estratégica del Projecte en coresponsabilitat amb I'equip directiu.

= Afavorir la comunicaci6 i coordinacié de I'equip educatiu amb la resta d’agents socioeducatius
de l'alumnat.

= Supervisar el compliment i registrar els criteris que es fixin en I'equip educatiu sobre la tasca
educativa i sobre l'avaluacié, d'acord amb la normativa vigent.

= Vetllar per la qualitat del procés formatiu dels alumnes en coresponsabilitat de I'equip educatiu.

= Garantir un curriculum competencial i motivador per I'alumnat en coresponsabilitat amb I'equip
educatiu.

= Vetllar per l'elaboraci6 de les adequacions curriculars necessaries per l'alumnat en
coresponsabilitat amb I'equip educatiu.

= Contractacio i acollida de nous docents en coresponsabilitat de I'equip directiu.

= Gestionar I'oferta d’alumnat en practiques amb les Universitats.

= Sostenir les relacions institucionals multilaterals que se’n derivin de les necessitats del projecte
i/o iniciativa.

= Interlocuci6 i preséncia en les diferents comissions, consells educatius, jornades i formacions
en les que participa el projecte.

= Impulsi6 i difusié del projecte.

Coordinacio6 Infancia i Familia:
Funcions:

Orientacio estrategica dels Projectes en coresponsabilitat amb I'equip directiu.

Elaboraci6 de la programacié anual dels projectes i participacié en I'elaboracié dels
pressupostos.

Implementacio directa i seguiment de les activitats de cada projecte d’acord amb la programacié
anual i el calendari compromeés als diferents financadors i vetllar per la qualitat de la intervencio
socioeducativa i per la seguretat i cura de I'equip educatiu, les families i els infants.

Elaboracio dels projectes técnics i memories justificatives dels diferents programes a presentar
a les Administracions Publiques i daltres financadors per a sol-licitar/justificar ajuts i
subvencions.

Gesti6é i acompanyament de I'equip educatiu dels projectes d’acord amb l'estil de governanca
participativa de l'entitat. Tenir preséncia en les dinamica dels diferents grups i oferir
acompanyament en la gesti6 de conflictes.

Elaboracio, en coresponsabilitat amb la responsable de comunicacié, de les activitats i
productes prioritaris a difondre externament per a cada projecte.

Sostenir les relacions institucionals multilaterals que se’n derivin de les necessitats de cada
projecte i/o iniciativa. Interlocucio i preséncia en les diferents xarxes i taules a les que participa
I'entitat en representacio de l'area i a com a veu dels projectes d'infancia de I'entitat.
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Educador/a UEC:
Funcions:

= Acollida al projecte.

= Acompanyar, donar suport emocional i establir vincle amb I'alumnat.

= Potenciar factors de proteccio i oferir eines socioeducatives.

= Afavorir la integraci6 al grup d’iguals en i amb I'entorn.

= Potenciar la convivéncia, el respecte mutu i promoure habilitats per a la resolucié de conflictes.
= Facilitar I'adquisicié d’habits, valors i aprenentatges positius.

= Fer protagonista i responsabilitzar a I'alumne/a del seu procés educatiu.

= Potenciar les competéncies, destreses i 'autonomia de I'alumnat

= Promoure la continuitat formativa i la prevencio de I'absentisme i 'abandonament escolar.
= Realitzar un seguiment individualitzat de I'alumnat.

= Vetllar per I'adaptacié del curriculum de I'etapa d’Educacié Secundaria.

= Formar i avaluar a I'alumnat competencialment y preparar-los per la vida adulta.

= Fer particip a la familia del procés educatiu del seu fill/a.

= Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.

= Col-laborar en la gestio interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

= Coordinar-se amb la resta d'agents, tant educatius com no, per tal de realitzar una intervencio
multidisciplinar amb I'alumnat.

= Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligéncia i desatencié.
= Vetllar per la qualitat del projecte.

Teécnic/a Simulacié Professions UEC:
Funcions:
= Conéixer i establir vincle amb I'alumnat.
= Vetllar per 'adaptacié del curriculum de I'etapa d’Educacié Secundaria.

= Promoure la continuitat formativa i la prevencié de I'absentisme i I'abandonament escolar
mitjancant un curriculum practic més motivador i atractiu.

= Potenciar I'adquisicio de les competéncies de I'alumnat mitjan¢cant metodologies practiques.

= Vetllar per a que els aprenentatges, que s'assoleixen a l'aula, es treballin transversalment en
els tallers.

= Fer protagonista i responsabilitzar a I'alumne/a del seu procés educatiu.

= Facilitar el treball en equip i propiciar eines a I'alumnat en la resolucié de conflictes.

= Fomentar les metodologies de treball per projectes i d’APS.

= Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.
= Col-laborar en la gesti6 interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

= Tenir cura del bon ambient i funcionament del taller.

= Reflexionar, innovar i actualitzar-se sobre la tasca educativa.

= Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligéncia i desatencio.

= Vetllar per la qualitat del projecte.

Técnicla del Servei d’Acompanyament Personalitzat UEC:
Funcions:
= Acompanyar, donar suport emocional i establir vincle amb 'alumnat.
= Implementar metodologies i estratégies que fomentin la convivéncia.
= Promoure la continuitat formativa i la prevencio de I'absentisme i 'abandonament escolar.

= Potenciar I'autoconeixement i la presa de decisions amb relacio a l'itinerari formatiu de I'alumnat
i a la construccio del seu projecte de vida.

= Fer protagonista, informar i responsabilitzar a I'alumnat del seu itinerari formatiu.
= Orientar i guiar a 'alumnat en la seva transici6 a la formacio post obligatoria i/o insercid laboral.
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= Realitzar el seguiment personalitzat a cada alumne mitjangant actuacions educatives
generadores de confianca i autoestima.

= Programar l'accié educativa en funcié de les necessitats de I'alumnat i segons I'adaptacio
curricular establerta.

= Dissenyar unitats didactiques i competencials adients.

= Proporcionar informaci6 a I'alumnat, referent a I'estructura del sistema educatiu obligatori i post-
obligatori, les competéncies professionals i la seva acreditaci6 i I'estat actual de les necessitats
dels sectors productius i economics de I'entorn.

= Realitzar I'acompanyament i orientacié personalitzada al llarg de 2 anys posteriorment a
I'estada de la UEC.

= Fer particip a la familia del procés formatiu i/o laboral del seu fill/a.

= Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.

= Coordinar-se amb la resta d'agents, educatius o no, per tal de realitzar una intervencio
multidisciplinar amb I'alumnat.

= Coordinar-se amb les entitats d’'activitats formatives i practiques externes de I'alumnat i fer el
seguiment.

= Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligéncia i desatencié.
= Elaborar, registres, informes i protocols d’'actuacio.
= Col-laborar en la gestio interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

Educador/a Espai Socioeducatiu:

Funcions:
Recollida a I'escola
Acollida al servei.
Acompanyar i donar suport emocional.
Planificar, dinamitzar i avaluar activitats.
Promoure la participacié dels familiars en la dinamica del centre.
Potenciar factors de protecci6 i oferir eines socioeducatives a les families.
Orientar, potenciar i acompanyar en els processos educatius dels infants i joves.
Adaptar les activitats a les necessitats del grup.
Facilitar I'adquisicié d’habits, valors i aprenentatges positius.
Potenciar la convivéncia i el respecte mutu.
Afavorir la integracié al grup d’iguals en i amb I'entorn.
Coordinar-se amb els serveis socials basics i especialitzats.
Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligéncia i desatencio.
Valorar conjuntament amb I'equip la finalitzacié de I'estada de l'infant i jove al servei.
Elaborar informes i protocols d'actuacio.
Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.
Col-laborar en la gesti6 interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

Educador/a Espai Familiar:

Funcions:
Acollida al servei.
Acompanyar i donar suport emocional.
Planificar, dinamitzar i avaluar activitats.
Promoure la participacio dels familiars en la dinamica del centre.
Promoure la participacio de les families a les sessions
Potenciar factors de proteccio i oferir eines socioeducatives a les families.
Orientar, potenciar i acompanyar en els processos educatius dels infants.
Adaptar les activitats a les necessitats del grup.
Facilitar I'adquisicio d’habits, valors i aprenentatges positius.
Potenciar la convivéncia i el respecte mutu.
Afavorir la integracio al grup d'iguals en i amb I'entorn.
Coordinar-se amb els serveis socials basics i especialitzats.
Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligencia i desatencio.
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Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.
Col-laborar en la gestio interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

Educador/a Esplai:

Funcions:
Recollida a I'escola
Acollida al servei.
Acompanyar i donar suport emocional.
Planificar, dinamitzar i avaluar activitats.
Promoure la participacio dels familiars en la dinamica del centre.
Potenciar factors de proteccio i oferir eines socioeducatives a les families.
Orientar, potenciar i acompanyar en els processos educatius dels infants i joves.
Adaptar les activitats a les necessitats del grup.
Facilitar I'adquisici6 d’habits, valors i aprenentatges positius.
Potenciar la convivéncia i el respecte mutu.
Afavorir la integracio al grup d’iguals en i amb I'entorn.
Coordinar-se amb els serveis socials basics i especialitzats.
Detectar, prevenir i notificar situacions risc, de negligencia i desatencio.
Valorar conjuntament amb I'equip la finalitzaci6 de I'estada de I'infant i jove al servei.
Elaborar informes i protocols d'actuacio.
Compartir coneixements i treballar en la mateixa linia pedagogica de I'equip educatiu.
Col-laborar en la gestio interna dels espais, dels equipaments i dels materials.

Educador/a Punt Omnia:

Funcions:
Coneixement, analisi i diagnosi de I'entorn i el Punt.
Organitzaci6 i gestio del Punt Omnia.
Desenvolupar les habilitats i les capacitats de les persones participants a través de I'accés a
les TIC.
Afavorir 'autonomia de les persones mitjancant I'ts de les TIC.
Garantir la vinculacié de les persones a la comunitat.
Dinamitzar les diferents associacions dels barris perqué accedeixin a la societat de la
informacio, millorin les seves actuacions i participin en la prevenci6 i lluita contra I'exclusié
social.
Impulsar I'accié coordinada entre el mon associatiu per sumar esforgcos singulars en el territori.



