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1. Introduccio.

El Centre Educatiu Esclat és una associacié sense afany de lucre que pertany a la Companyia Santa
Teresa de JesUs. Esta situat a L'Hospitalet de Llobregat, el segon municipi de Catalunya en nombre
d'habitants, amb 277.766 ciutadans I'any 2019. El nom de I'Hospitalet és sinonim de lluita per una ciutat
digna, de solidaritat amb aquelles persones que ho necessiten i d'acollida de tothom que busca un futur
millor.

Concretament es troba ubicat al barri de Bellvitge i Gornal, que conforma el districte VI amb 32.000
habitants (2019), un barri obrer, on un 10% de la poblacio és atesa per les arees dels Serveis Socials.

L’Esclat va néixer I’'any 1978 i va iniciar la seva tasca socioeducativa amb la creacié d’un Esplai i I'Aula
Taller al barri, pera donar resposta a les necessitats educatives i socials de I'entorn.

Amb més de 40 anys d’historia, la missié de I'Esclat ha estat sempre acompanyar a les persones en el
seu propi creixement i aprenentatge tenint en compte les singularitats, riqueses i necessitats
especifiques de cadascu, esdevenint un espai de referencia i acollida personal.

L’Esclat pretén donar resposta a les necessitats de les persones en risc d’exclusio social que parteixen
d’una situacié de vulnerabilitat a causa del dificil accés respecte a les possibilitats laborals, economiques,
politiques i culturals que altres si gaudeixen.

Es promouen projectes educatius i socioeducatius adregats a infants, adolescents i joves i adults del
barri de Bellvitge i de tota la ciutat de I'Hospitalet.

A la diagnosi del Pla d’igualtat elaborat I'any 2021 es va concloure que no hi ha cap tipus de desigualtat
per rad de génere a la nostra entitat i que I'oferta de noves oportunitats al personal i als joves segueixen
criteris igualitaris.

Les diferencies salarials estan definides al conveni de treballadors dels diferents sectors i els
complements salarials que s’apliquen responen-a les responsabilitats de coordinacio i direccid de
projectes.

Les condicions laborals i les mesures que faciliten I'equilibri entre la vida personal i laboral (permisos,
jornades reduides, excedeéncies,...) queden definides al conveni d’accié social que aplica a la nostra
entitat i es pacten amb direccid i les coordinacions segons les necessitats horaries de cada projecte.

Ens cal ara definir el marc on les persones treballadores de I’Associacié Centre Educatiu Esclat poden
referenciar-se en cas de trobar que necessiten condicions diferenciadores per integrar a la seva vivéncia
totes les dimensions propies: personal i familiars; i posar en dialeg aquestes dimensions amb els seus
compromisos laborals buscant les millors condicions per fer la prestacions de serveis compromeses.

2. Marc del Pla.

2.1. Referéncia juridica

El Reial decret llei 6/2019 d'1 de marg de mesures urgents per garantir igualtat de tracte entre homes i
dones en l'ocupacid, ha modificat determinats articles de I'Estatut dels Treballadors. S'estableix en
I'exposicié de motius com a objectiu a assolir per la reforma la igualtat real i efectiva entre homes i
dones remarcant el dret dels treballadors a la conciliacid familiar i laboral. Amb aquest ambicids
objectiu, ha provocat nova redaccié a I'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors.

L'article reconeix als treballadors el dret a sol-licitar adaptacions de jornada per fer efectiu el seu dret a
la conciliacié i que, com assenyala el mateix article a les adaptacions, hauran de ser raonables i
proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats
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organitzatives de I'entitat. Es a dir, el treballador podra fer efectiu el seu dret a la conciliacié familiar en
la mesura que aix0 sigui raonable i proporcional amb les necessitats de la prestacid del servei
compromes per I’entitat. Obliga el treballador a acreditar i justificar les necessitats que impulsen la seva
sol-licitud, que han de ser contraposades, en aquest judici de proporcionalitat, a les necessitats
organitzatives pel desenvolupament de les funcions laborals encomanades.

El dret a la conciliacié no és un dret que es pugui exercitar de manera absoluta i per sobre de
I'organitzacio de I'entitat; sind que es pot negociar entre les dues parts per reorganitzar el servei afectat.

2.2. Ambit temporal d’aplicacio.

Aquest pla de conciliacio té vigencia anual, prorrogant-se automaticament, establint una revisié anual
del seu contingut per garantir el seu compliment, adaptabilitat a les necessitats reals dels equips
educatius i el correcte funcionament.

En el cas de que les mesures de conciliacié que contempla aquest pla es veiessin millorades per altres
mesures legals aprovades posteriorment, les mesures d’aquest pla estarien automaticament anul-lades
i compensades amb les mesures regulades per les normatives legals de cada moment.

2.3. Persones beneficiaries.

Aquest pla de conciliacié per la vida familiar i laboral sera aplicable a la totalitat de les persones
contractades per I’Associacié Centre Educatiu Esclat, sense cap cap causa d’excepcio.

3. Objectius.

1. Aconseguir equilibrar les responsabilitats laborals i familiars de les persones que integren
I’Associacid Centre Educatiu Esclat, fomentant estratégies flexibles en I'organitzacid del treball
afavorint la conciliacio familiar i laboral.

2. Adaptar I'entitat als canvis que es van produint a la societat, relatius a la familia, els indicadors
socials, els habits i costums.

3. Protegir la maternitat i la paternitat, la cura delsfills i filles menors i les persones amb dependéncia,
fomentant la plena integracié d’homes i dones amb responsabilitats familiars en I'entitat.

4. Afavorir I'accés i manteniment de la dona a I'ocupacio.

5. Establir estratégies de gestid dels Recursos Humans no discriminatories que donin garanties
d’igualtat efectiva entre dones i homes.

4. Mesures del Pla.

La previsid dels recursos necessaris es realitzara a través dels pressupostos de cada projecte a principi
de curs.

4.1, Flexibilitat horaria.

Aquesta mesura pretén assegurar que, una vegada s’ha assegurat la prestacid del servei compromes a
cada projecte i s’han assegurat també els moments de treball en equip i coordinacid, es disposi de
flexibilitat per adaptar, en dialeg amb la coordinacié corresponent, la resta d’hores segons necessitats
individuals.
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També afavoreix que I'equip pugui presentar a direccid propostes consensuades d’horari que millori la
prestacié del servei.

Afecta a la totalitat de les persones que treballen a I’Associacié Centre Educatiu Esclat.

4.2. Condicions pel teletreball.

Contemplem I'opcié del teletreball com eina de conciliacid, entesa com qualsevol manera d’organitzacio
del treball en la que aquest es duu a terme per una persona fora de la seu de I'Associacio; fent servir
tecnologies d’informacié i comunicacio per treballar.

En aquest sentit les coordinacions dels projectes estudiaran situacions especials i especifiques de
teletreball sempre que la prestacio del servei compromeés no quedi afectat.

Per assegurar que es donen les condicions, la persona treballadora haura de:
- sol-licitar-lo amb antelacié a la seva coordinacio;
assegurar que s’esta present a les reunions d’equip i coordinacié;
assegurar que la prestacio del servei es pot fer amb tots els requisits aplicables;
- cobrir per si mateixa les necessitats materials i d’espai que pugui requerir el desenvolupament de
les funcions encomanades (ordinador, connexié a internet, mobiliari...).

L’Associacié Centre Educatiu Esclat garantira I'accés a documentacié en linia quela persona treballadora
necessiti.

La vigencia d’aquesta mesura és de caracter individual i acotada en el temps. Cada vegada que una
persona treballadora necessiti de la mesura I"haura de demanar i, amb la coordinacid corresponent,
s’establira la durada del permis.

4.3, Reunions internes eficaces.

Per tal de facilitar a tothom la seva organitzacio personal s’estableixen un seguit de pautes i directrius
per la celebracié de reunions internes:

= Puntualitat: la reunié comencara sempre a I’hora acordada; assegurant la motivacio dels participants
i mostrant respecte pels horaris de la resta de les persones de I'equip.

= Compliment dels horaris: ens.organitzarem en I'ordre del dia i el control de les intervencions per tal
gue la reunié mai superiels 90 minuts, deixant espai perque es tractin tots els temes necessaris i que
tothom que ho necessiti pugui expressar-se.

= Els imprescindibles: les reunions massa nombrosos no permeten la participacié activa i tenen poca
eficacia en la presa de decisions.

Acta: En els 5 dies posteriors a la reuniod es deixara I'acta a la carpeta del servidor definida, facilitant
que totes les persones assistents puguin entrar a recordar els compromisos acordats.

= Format: les reunions son un mitja per aconseguir un objectiu. S"ha de pensar bé el format segons el
tema a tractar.

4.4, Processos de promocié interna.

Els procediments i politiques que té I"’Associacid Centre Educatiu Esclat afavoreixen i recolzen la
diversitat a I'establir criteris objectius (les competéencies que cada lloc de treball requereix, experiéncia,
avaluacions de les funcions encomanades, etc.). Aixi s’asseguren el creixement i el desenvolupament de
les persones treballadores amb independéncia de les circumstancies personals (edat, sexe,
responsabilitats familiars, etc.).
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4.5. Formacions internes.

Aquesta mesura buscar detectar, formar i desenvolupar el talent intern mitjangant la formacio en
habilitats i competéncies.

La missid del Centre Educatiu Esclat és 'acompanyament d’infants i joves en situacions de
vulnerabilitat. Ho fem des de I’humanisme cristia que és la matriu que ha donat i dona vida a I'entitat.
Treballem perquée recuperin motivacions i desenvolupin les seves capacitats personals, socials i
laborals per tal que esdevinguin part de la ciutadania activa i de la transformacio social.

Creiem en les persones i en la seva capacitat de creixement com un procés de descoberta i
desplegament del que ja sén, les mirem des d’aquesta conviccid. Volem treballar totes les dimensions
gue configuren la persona.

Per facilitar aix0 tenim aprovat el Pla de formacio”, amb data de 2021, amb els objectius:

= Creacio de pensament i de criteris per a disposar d'una cartera de serveis adaptada a les necessitats
gue plantegen el context i els usuaris en coherencia amb el nostre proposit.

= Foment de I'autonomia i la responsabilitat de cadascun dels membres de I'equip.

= Cura de totes les persones que formen part del Centre Educatiu Esclat.

4.6. Beneficis als serveis.

Fills/es de persones treballadores actives a qualsevol projecte de I'’Associacié Centre Educatiu Esclat
gaudiran de rebaixa fins a un 50% dels costos del Casal d’estiu (inclos el servei de menjador) per facilitar
la conciliacié del treball amb les responsabilitats parentals.

5. Avaluacio del Pla.

El Pla s’avaluara anualment, ho fara cada projecte a les seves valoracions de final de curs, com un
aspecte més de la seva memoria.

Direccio incloura els aspectes rellevants a I'IRD.

6. Comunicacié i difusio.

Els objectius son:
Donar a coneixer el projecte als potencials actors implicats i als principals beneficiaris.
Informar i comunicar els resultats a institucions i organitzacions d’interés pel projecte.
Sistematitzar la comunicacié entre les diferents persones implicades.

Planificacié de la difusié del projecte:

Reunions d’equip educatiu.

Planificacié de la difusié dels resultats del projecte:

Direccié comunicara els aspectes rellevants a les seves memories.



