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1. Introduccio.

1.1. Sobre I'Esclat.

El Centre Educatiu Esclat és una associacio sense afany de lucre que pertany a la Companyia Santa
Teresa de JesuUs. Esta situat a L'Hospitalet de Llobregat, el segon municipi de Catalunya en nombre
d'habitants, amb 277.766 ciutadans I'any 2019. El nom de I'Hospitalet és sinonim de Iluita per una ciutat
digna, de solidaritat amb aquelles persones que ho necessiten i d'acollida de tothom que busca un futur
millor.

Concretament es troba ubicat al barri de Bellvitge i Gornal, que conforma el districte VI amb 32.000
habitants (2019), un barri obrer, on un 10% de la poblacié és atesa per les arees dels Serveis Socials.

L’Esclat va néixer I'any 1978 i va iniciar la seva tasca socioeducativa amb la creacid d’un Esplai i I'Aula
Taller al barri, pera donar resposta a les necessitats educatives i socials de I'entorn.

Amb més de 40 anys d’historia, la missié de 'Esclat ha estat sempre acompanyar a les persones en el
seu propi creixement i aprenentatge tenint en compte les singularitats, riqueses i necessitats
especifiques de cadascuy, esdevenint un espai de referencia i acollida personal.

L’Esclat pretén donar resposta a les necessitats de les persones en risc d’exclusié social que parteixen
d’una situacio de vulnerabilitat a causa del dificil accés respecte a les possibilitats laborals, economiques,
politiques i culturals que altres si gaudeixen.

Es promouen projectes educatius i socioeducatius adrecats a infants, adolescents i joves i adults del
barri de Bellvitge i de tota la ciutat de I'Hospitalet:

= Esplai, que acull infants i joves i les seves families, més enlla de I'horari lectiu.

= Centre Obert, que acompanya a infants i joves i les seves families, amb indicadors de risc de
vulnerabilitat, més enlla de I'horari lectiu.

= Espai Familiar, amb acompanyament a families amb fills de 0 a 3 anys.
= Punt Omnia, un espai obert al barri per apropar les noves tecnologies a tothom que ho necessiti.
= Joves XL, atencid i orientacio a joves en etapes post obligatories.

= La Unitat d’Escolaritzacié Compartida (UEC), que ofereix una adaptacio curricular i una metodologia
basada en el treball practic concretada en tallers prelaborals, per a joves d’entre 14 i 16 anys que
estan cursant la Secundaria Obligatoria i és el projecte que presentarem a continuacio.

1.2. Marc del Pla.
Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢
Article 45. Elaboracio i aplicacié dels plans d'igualtat.

Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb els
representants legals dels treballadors en la forma que es determini en la legislacié laboral.

En el cas de les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les mesures d'igualtat a que
es refereix I'apartat anterior s'hauran de dirigir a I'elaboracié i aplicacié d'un pla d'igualtat, amb
I'abast i contingut establerts en aquest capitol, que també ha de ser objecte de negociacid en la
forma que es determini en la legislacio laboral.

Article 46. Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les empreses.
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Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de
realitzar un diagnostic de situacié, tendents a arribar a en I'empresa la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe . Els plans d'igualtat
fixaran els 5 Pla d'lgualtat d'Oportunitats 2015-2021 concrets objectius d'igualtat a assolir, les
estratégies i practiques a adoptar per la seva consecucid, aixi com l'establiment de sistemes eficacos
de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Per ala consecucioé dels objectius fixats, els plans d'igualtat poden preveure, entre altres, les matéries
d'accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocié i formacid, retribucions, ordenacié del
temps de treball.

Afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacid laboral, personal i familiar, i
prevencio de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de I'establiment d'accions
especials adequades respecte a determinats centres de treball.

Llei 17/2015, del 21 de juliol.
Article 36. Plans d'igualtat a les empreses.

Totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral
i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre dones i homes. Aquestes mesures s'han de negociar i, si s'escau, acordar amb els
representants legals dels treballadors en la forma que determini |a legislacioé vigent. En aquest sentit,
han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat:

a) Les empreses amb més de dos-cents cinquanta treballadors, d’acord amb el que estableix 'article
46 de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

2. Diagnostic.

2.1. Analisis.

El diagnostic que presentem és el resultat de I’analisi de la situacié actual sobre la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes a AL Centre Educatiu Esclat.

Després d’analitzar les dades (indicadors) quantitatives recollides, oferim el seglient resultat que
defineix la realitat data a data 01.01.2021.

La Junta de I’Associacié Centre Educatiu Esclat esta configurada per % de dones i % d’homes.
L’Equip directiu esta configurat per % de dones i % d’homes.

El personal de la entitat esta conformat majoritariament per dones:
Personal contractat: 71% de dones i 29% d’homes.
Professionals externs: 50% dones i 50% homes.

Voluntaris: 40% dones i 60% homes.

2.2. Conclusions.

Després de I'analisi dels indicadors quantitatius veiem que no hi ha cap tipus de desigualtat per rad de
génere a la nostra entitat.

L’oferta de noves oportunitats al personal i als joves segueixen criteris igualitaris.
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Les diferencies salarials estan definides al conveni de treballadors dels diferents sectors i els
complements salarials que s’apliquen responen a les responsabilitats de coordinacié i direccié de
projectes.

Les condicions laborals i les mesures que faciliten I'equilibri entre la vida personal i laboral (permisos,
jornades reduides, excedencies,...) queden definides al conveni d’accié social que aplica a la nostra
entitat i es pacten amb direccid i les coordinacions segons les necessitats horaries de cada projecte.

3. Objectius.
= Vetllar per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a la nostra entitat.
= Informar i sensibilitzar sobre el Pla d’igualtat de la entitat a nivell intern (personal de I'entitat).

= Promoure la perspectiva de genere en totes les arees i projectes de la entitat.

4. Desplegament del Pla d’lgualtat.

a. Objectiu 1:Vetllar per la igualtat d’oportunitats entre dones i homes al Centre Educatiu Esclat.

Accio Indicador Responsable Temporalitzacio

Vetllar er la igualtat de L
P & Aplicacio de les mesures del

condicions laborals i de promocid . Equip directiu Accio continuada
. . conveni laboral.
dins la del Centre Educatiu Esclat.
Elaborar un protocol d’actuacié en | Protocol elaborat i canal de
casos d’assetjament sexual, per comunicacio en Equip directiu 2021
rao de sexe i orientacio sexual. funcionament.
. . Aplicacié de les mesures del
Aplicar mesures destinades a .
e . conveni laboral atenent a L . L, .
compatibilitzar el temps laboral i Equip directiu Accid continuada

les necessitats horaries dels

ersonal. . .
P diferents projectes.

Elaborar, fer difusié i implementar . C e s Equip directiu i
. . Guia elaborada i difusié
una guia de llenguatge i imatge no . responsable de 2022
. N realitzada. L
sexista (manual d’estil). comunicacio

b. Objectiu 2:Informar i sensibilitzar sobre el Pla d’igualtat de I'Esclat a nivell intern i extern.

Accio Indicador Responsable Temporalitzacio

- Equip directiu i
Presentar el Pla d’igualtat a totes punt de l'ordre del dia quip directiu i

les persones del Centre Educatiu . L Coordinacions Anualment
reunié de principi de curs.

Esclat. d’arees.
. ) . Equip de . .
Publicar el Pla d’igualtat a la web. Pla publicat a la web. . Acci6 continuada
comunicacio.

c. Objectiu 3:Promoure la perspectiva de genere en totes les arees i projectes de I'Associacio.

Accio Indicador Responsable Temporalitzacio
Incloure les
Programar activitats sobre Nombre d’activitats Accid activitats a les
perspectiva de genere. programades. continuada. programacions
anuals.
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Fer difusi6 de les activitats L . Accié ., .
. Nombre d’activitats difoses. . Accio continuada.
proposades a parts interessades. continuada.

5. Avaluacié del Pla d’lgualtat.

El Pla s’avaluara anualment, ho fara I'equip directiu.

6. Comunicacio i difusid.

Els objectius son:
= Donar a coneixer el projecte als potencials actors implicats i als principals beneficiaris.
= Informar i comunicar els resultats a institucions i organitzacions d’interés pel projecte.
= Sistematitzar la comunicacié entre les diferents persones implicades.

Planificacié de la difusié del projecte:
= Reunions d’equip educatiu.

Planificacié de la difusié dels resultats del projecte:

= Direccié comunicara els aspectes rellevants a les seves memaories.



